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●新入社員教育 
　新入社員に対して基礎教育
に使用するテキストに、環境の
基本的な事項や遵守すべき法
令などを記載しています。

社内コミュニケーション
●従業員教育マニュアル
　社内規程をまとめたポケッ
トガイドに環境のページを設
け、廃 棄 物 分 別などのマ
ニュアルを記載しています。

社外コミュニケーション
●ホームページ
　環境社会貢献のページに
は、活動の最新情報や環境
配慮商品の紹介、環境イベ
ントなどを掲載しています。

●社内報での情報の共有化
　社内報に「環境」「社会
貢献」のスペースを設け、
会社や各店舗での取り組
み、成果などの情報を全従
業員が共有し、従業員の環
境意識を高めています。

●環境教育用DVD 
　環 境 活 動 を 紹 介 す る
DVD「食品リサイクル」「容
器包装のリサイクル」「生物
多様性」を作成、環境学習
やイベントで上映し、消費
者や関係者に理解と協力を
促しています。

●環境壁新聞
　店舗の環境掲示板には、
ユニーの環境活動や生活に
役立つ情報などを掲載した

「やさしいくらしPress」を掲
示しています。ホームページ
からも見ることができます。

●新入社員教育
　新 入 社 員 オリエン
テーションのカリキュラ
ムに、環境方針の理解
や店舗･事業所での環
境保全活動、地域社会
貢献活動を入れた教育
を行っています。 

●環境関連事業者連絡会
　ユニーと取引のあ
る一般廃棄物や産業
廃棄物、リサイクル
などに関係する事業
者を集めて、年2回
情報交換と法令など
の勉強会を開催して
います。ユニーの目
指す環境保全活動を
同じ価値観で実施し
てもらうために行っ
ています。

地域の文化と歴史を取り入れた、皆が集うコミュニケーションスペースを目指して
　2016年7月にオープンしたレイクウォーク岡谷は、1985年から29年間営業を続けてきた「ア
ピタ岡谷」から生まれ変わった店舗です。省エネルギー設備を導入して循環型社会の推進に取
り組むとともに、大規模災害時は避難拠点としてご利用いただけるよう防災設備も導入しまし
た。地域の文化と歴史を取り入れ、地域の方々が集うコミュニケーションスペースを目指します。

●店舗見学の受け入れ
　店舗の環境施設見学や環境活動の見
学に、消費者団体、行政、同業他社な
どを受け入れています。特に廃棄物の
分別計量や食品リサイクルループに関
心が持たれています。

●管理職教育
　管理職に登用された社
員には、それぞれの職制
で必要な環境保全・社会
貢献に関する教育を実施し
ています。特に店舗に関わ
る法令の内容や遵守につ
いて講習を行っています。

●ISO14001集合教育
　環境マネジメントの
適正な運用と、それぞ
れの業務から環境側面
を抽出し、環境実施計
画を策定、目的目標を
達成するための教育を
行っています。

●テナント・その他の従業員教育 
　店舗に出店しているテナントやそこで働く人達に、
環境保全活動を理解し協力してもらうための教育を
実施しています。特に
廃棄物の分別計量シス
テムや排水に関する教
育 は、店 舗 ごとにマ
ニュアルやDVDを使っ
て行っています。

●関係会社従業員教育
　グループ企業や店舗
で働いている社外の人
達にも、環境保全や認
知症支援の教育を行っ
ています。

●各地区環境担当者教育
　関東・山静・北陸と
中京地区の環境担当者
に、環 境 教 育 や 省 エ
ネ、廃棄物管理などの
教育や情報交換を実施
しています。

新入社員オリエンテーション

店舗テナント教育

2015年度は延べ329人が参加

グループ企業従業員教育 省エネに関する教育受け入れ

日本ショッピングセンター協会店舗視察

新任店長・部室長教育で
環境教育を実施 ISO14001本社従業員集合教育

弥富リサイクルセンター

リサイクルループで生産した野菜売場

環境省より「廃棄物の適正処理」に
ついての講演

●海外からの見学者 
　JICA（独立行政法人国際協力機構）の課題研修「生
物多様性を活かした地域開発」として、アジアやアフ
リカ、南米からの見学を受け入れています。未利用食
品を再生利活用した、循環型農業の取り組みは、生
産地の土壌や生態系に影響を与えない、生物多様性
を大切にした農業です。

食品リサイクルに必要な廃棄物分別を見学

エコ・ファースト企業であるユニーの環境方針には小売業としての企業活動を通して「持続可能な社会」を、お客様や自治体、
お取引先様と一緒につくり上げていくことが明記してあります。
それらを実現していくために必要な知識や技術を習得させるための講習や実習を現場教育・集合教育で行っています。
また、ユニーと一緒に活動していただく消費者・行政・取引先や同業者、その他の店舗見学や講習も行っています。

環境教育

従業員教育

レイクウォーク岡谷

ユニーと一緒に環境学習

環境コミュニケーションツール

環境にイイこと、
プラス。

社会・地域に
イイこと、プラス。

エコ・ファーストの約束3

ユニーでは地球温暖化防止のため「エコストア」を建設しています。
省エネルギー設備を導入し、さらに従業員をはじめお客様や
お取引先様など関係する方々と共に環境活動を推進しています。
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　レイクウォーク岡谷は地域
の皆様に末永くご愛顧いただ
きたいという想いを込めて、地
元の諏訪大社の御柱をモー
ルのシンボルとして展示したほ
か、シルクが有名な岡谷の町
にちなんでレストスペースに
アートオブジェ「ダイヤモンドコ
クーン」をディスプレイしました。
　また、大規模災害時に避難拠点としてご利用い
ただけるよう、店舗の緑地帯に非常時の炊き出し
用「かまどベンチ」を配置し、店舗外周には「災害
用トイレ」を導入しています。（※p40に記載）
　地域の文化と歴史を取り入れ、災害時にも頼り
にされる、そんな店づくりに従業員一同精一杯取り
組んでまいります。

地域のシンボルとして地域の皆様
にご愛顧いただけるよう、天下の奇
祭として全国的に有名な信州諏訪

「御柱祭」にて使用された「御柱」
を、モールの1Ｆにシンボルモニュメ
ントとして展示しています。

諏訪大社の「御柱」

1
屋根の上や外壁に太陽
光パネルを導入。太陽
光で電気をつくり、得ら
れたエネルギーを館内で
も使用しています。現在
の発電量をモニターで確
認することができます。

太陽光発電 レイクウォーク岡谷
支配人　山口 明

養蚕･絹産業により近代日本の発
展に貢献した岡谷市を象徴する

「繭（コクーン）」をモチーフに、「リ
バースプロジェクト」によって製作さ
れたアートオブジェ「ダイヤモンドコ
クーン」を設置しています。

ダイヤモンドコクーン

2
電気とガスを使用したハ
イブリット空調を採用し、
最適運転を実現。また、
インバーター制御により
消費電力を削減した効率
的な運転を行い、省エネ
を図っています。

空調

3 雨水浸透施設
敷地外に放出される雨水量を25%削減して
います。地下水
の保全、平常時
の河川流量の確
保、洪水の防止
を図っています。

4
外壁に壁面緑化を導
入。ヒートアイランド対
策と断熱効果があり建
物の温度上昇を抑え、
空調使用量の削減にも
つながります。

壁面緑化 5
床材などにリサイクル資
源を使用、環境負荷の軽
減に配慮しています。ま
た、屋外ベンチには廃プ
ラスチックや廃木粉を利
用した製品を導入、再利
用活動に努めています。

ECO材 6 自然採光
フードコートにあるカーテンウォールには結露
防止・断熱効果のある複層ガラスを使用し、
空調負荷を下げて
います。また、外
光を積極的に取り
入れ、照明負荷を
軽減しています。

7 資材再利用
建物の解体工事等か
ら発生するコンクリー
トがらや 合 板、アス
ファルトなどを利用し、
資源の再利用に努め
ます。

地域に親しまれる店づくり

エコ・ファーストの約束2
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