
働きやすい職場環境づくり／環境学習従業員にイイこと、プラス。

愛知県ファミリー・フレンドリー企業に登録

　労働者が男女ともに仕事と家庭を両立させながら働くことができる職
場環境づくりに取り組んでいる企業として認められ、2003年に愛知県
ファミリー・フレンドリー企業に登録しました。

次世代法に基づく基準適合一般事業主認定企業

　仕事と子育ての両立を図るために必要な、雇用環境の整備などを進
めるための「一般事業主行動計画」を策定し、基準に適合した一般
事業主として2008年に認定されました。

●技能研修
特別勤務者（パートタイ
ム）の方には、生鮮部門
担当者を中心に商品加
工技術のある方に技能
給を、福祉用具専門相
談員やグリーンアドバイ
ザー、自転車安全整備士、ホームヘルパー
などの資格を取得し、仕事に活かしている
方にライセンス給を支給しています。

●新入社員テキスト   
新入社員に対して基
礎教育に使用するテ
キストに、環境の基
本的な事項や遵守す
べき法令などを記載
しています。

働きやすい職場環境づくり

　ユニーを支えているのは「人」。その能力を最大限に発揮させていくことが、社会
の成長につながっています。そこでユニーでは、配属においても本人の希望を考慮し
ています。毎年、全社員を対象に自己申告を実施し、今後のキャリアについて本人
の希望を確認しています。配属希望の部署やそのために取り組んでいる自己啓発な
どを調査することで、その後の配属に活かしています。
　営業店舗で店長を目指して仕事をされている方、商品部でバイヤーとして世界中
に商品の買いつけに行く方、スタッフ部署で営業の企画を立案している方など、各
人の能力・適性により活躍できるフィールドはたくさん用意されています。

●半日年休制度
付与された年次有給休暇のうち6日間を半日に
分割して年間12回取得可能。年次有給休暇
をより取得しやすくするため、2006年より導
入しました。

●配偶者出産休暇
配偶者が出産のとき、出産日から2
週間以内に有給の休暇を2日取得
可能。2010年より導入しました。

●65歳までの再雇用制度
定年を迎えた従業員がその後の生活の安定をはか
るため、再雇用されることを希望した場合、65歳ま
でを上限とし再雇用し、長年培った知識・経験・
専門能力・技能を活用できるようにしています。

●自社商品割引購買制度
自社商品を割引で購入可能。
同居家族も同条件で利用でき
る「家族証」を発行しています。

キャリアアップ制度

ワークライフバランスへの取り組み

●ユニーグループ
　総合福祉センター
労使による共同事業です。会
社・労働組合いずれにも属さ
ない単独の組織として、ユニー
グループ全ての企業の従業員が
同条件で加入できる共済会制
度を運営し、祝金や見舞金、
弔慰金等の慶弔活動、各種補
助、セミナー、契約施設の斡
旋、OB・OG会活動等を行っ
ています。

●ライフデザインセミナー
40歳、50歳、60歳と人生の節
目となる年代を対象としたセミ
ナーを開催し、生涯生活設計の
基盤をつくるための意識づくり、
体系づくりを図っています。

●健康セミナー、健康ウォーキング
近年関心の高い「健康」に特化
した、夫婦で参加できるセミナー
やウォーキング大会を開催してい
ます。

●レクリエーション活動
従業員同士の親睦や交流を促し、
職場の活性化を目的とした店舗
行楽や趣味開発のための文化体
験を取り込んだバス旅行を実施し
ています。

●保険・貯蓄・年金制度
従業員の生涯生活設計の一助と
して、年1回、集中募集を行い、
財形貯蓄や団体保険（死亡・医
療・所得補償保険）、独自の年
金制度の加入促進を図っていま
す。

働きやすい職場環境づくり

　キャリアに応じて必要な教育研修を実施。自己啓発を勧め、従業員の成長をサ
ポートしています。

充実の教育体系

　ノーマライゼーションの理念に基づき、障がいを持つ人も
活き活きと働ける職場環境をつくるため、障がい者雇用に取
り組んでいます。毎年、養護学校や施設から職場体験の受
け入れも実施しています。

障がい者雇用

従業員教育

ユニーでは従業員一人ひとりが、自ら学び、考え、動く「考動」する人材になることを目指しています。
流通小売業に従事するビジネス人としてのスキルアップのみならず、
広く社会に貢献できる人間力を育成するのが、ユニーの人材に対する考え方です。
安定した雇用環境や実力重視の人材登用、充実した福利厚生など、従業員一人ひとりを強力にバックアップしています。
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●キャリアステップ

ユニーはエコ･ファースト企業として、地球環境保全と地域社会貢献のために従業員や関係者に環境教育を行っています。
それぞれの果たすべき役割を認識し、環境保全･社会貢献の実践に必要な知識や技術を習得させるための講習や実習を行っています。
さらに、ユニーと一緒に活動していただく消費者･行政・取引先や同業他社の方々の店舗見学や講習も行っています。

環境学習

環境コミュニケーションツール

●新入社員教育
ユニーの環境方針の理解や、店舗･事業者での環境保全活動につい
て、新入社員オリエンテーションで教育を行っています。

●防災訓練
「緊急事態への対応」として、防災訓練を
定期的に実施しています。火災･地震･台風
などの災害に対しては、行動マニュアルに
従い、店舗･事業所ごとに訓練を行い不測
の事態に備えています。店舗にはたくさん
のお客様がいらっしゃるので、避難誘導や
防災施設の点検も定期的に行っています。

●テナント･その他の従業員教育
出店しているテナントや店舗で仕事をしている人々に、環境保全活動
を理解し協力してもらうよう教育を実施しています。特に廃棄物の分
別･計量システムなど、ユニー独自のシステムについては必修としてい
ます。

●関係会社従業員教育
ユニーの従業員以外の派遣社員や社内で
働いている人々にも、ユニーの環境保全･
社会貢献活動を理解し協力してもらうよう
教育を実施しています。

●店舗見学の受け入れ
店舗の環境施設や環境活動の見学に、消
費者団体・行政･同業他社の方を受け入れ
ています。特に食品リサイクルループの仕組
みやエコ野菜販売などについての見学が多
いようです。

社内コミュニケーション
●従業員教育マニュアル
社内規定をまと
めたポケットガイ
ドに環境のペー
ジを設け、廃棄
物分別などのマ
ニュアルを記載
しています。

社外コミュニケーション
●ホームページ
ユニーのホームペー
ジ「環境社会貢献」
には、活動の最新
情報や活動報告、
環境配慮商品など
の情報を掲げてい
ます。

●社内報での情報の共有化  
社内報に「環境」「社会
貢献」のスペースを設け、
会社や各店舗での取り組
み、成果などの情報を全
従業員が共有し、従業員
の環境意識を高めていま
す。

●DVDでの啓発  
ユニーの環境活動を
「食品リサイクル」「容
器のリサイクル」「生
物多様性」などの
DVDにして、店内や
イベントで使い、理
解と協力を促しています。

●研修
新入社員から
管理職まで各
職層別に研修
を実施。2010
年度の研修参
加者数は述べ
2,643名になります。

●サービス介助士資格
高齢者の方や
障がいをもつ方
にも安心して買
い物に来ていた
だけるよう、店
舗の店長や副
店長などの管理職を中心にサービス介
助士資格の取得を勧めています。現在
までに、969名が取得しています。

2008年　2.03％
2009年　2.12％
2010年　1.92％

障害者雇用率

●従業員キャリアアップ
従業員のキャリアアッ
プを手伝うため、128
講座におよぶ通信教育
講座を案内。会社推
薦講座受講者には会
社からの補助がありま
す。2010年度は418名
が受講しました。

●環境壁新聞
ユニーの店内に
は環境問題を紹
介した「やさしい
くらしダイアリー」
を掲示していま
す。ホームペー
ジでも見ることが
できます。

●環境関連事業者連絡会
ユニーと取り引きのある
一般廃棄物運搬事業者
や産業廃棄物処理事業
者などの環境関連事業
者を集め、年2回の連絡
会を開催しています。環
境問題全般や廃棄物に関する講演会、先進的な取り組みをしている
環境施設の見学会などを通し、法律遵守やリサイクル推進をユニーと
一緒に取り組んでもらうことが目的です。

●ISO14001集合教育
環境マネジメントシステムISO14001の適
正な運用ができるよう、本社従業員に教育
を行っています。
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