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本社従業員教育� 新入社員教育�

店舗での教育�

「未来の子供達に美しい自然を残したい」ユニーは企業として、地球環境保全と低炭素社会実現のために、�

何をしていかなければならないのかを考え、実行していくために環境教育を行っています。�

また、社員やユニーに関係する人々が果たす役割を認知し環境保全への意識を高め、�

実践していくために必要な知識や技術を習得するための講習を各店舗・事業所で実施しています。�

環境について�
学ぶための取り組み�

■関連会社従業員教育�
ユニーの従業員以外の派遣社員や社内で仕事をしている人々にも、ユ

ニーの環境保全活動を理解し協力していただくための教育を実施してい

ます。�

■ISO14001集合教育�
全従業員が「環境方針」を理解し、

実現するために、環境マネジメントシ

ステムISO14001を導入しています。

環境計画の目標を達成するために、

従業員教育を定期的に行っています。�

■環境関連事業者連絡会�
ユニーで仕事をしていただいている、一般廃棄物運搬事業者や産業廃

棄物処理事業者などの、環境関連事業者を集め、連絡会を定期的に

開催しています。廃棄物に関する

法令遵守やリサイクル推進のために、

ユニーと一緒に取り組んでいいた

だくよう行政や専門家のセミナー、

リサイクル施設の見学会を実施し

ています。�

■テナント・その他の従業員教育�
店舗に出店しているテナントや店内

で仕事をしている人々に、環境保全

活動を理解し協力していただくため

の教育を実施しています。�

社内報では店舗での取り組みを紹介

し、従業員の環境意識を高めています。

誌面には、「環境の欄」を設け、会社

や各店舗での取り組み、成果などの

情報を全従業員と共有しています。�

社内規定をまとめたポケットガイドに、

環境の基礎知識をまとめました。また、

従業員マニュアルに環境のページを

加え、より充実させました。�

新入社員に対しても入社時から環境

に対する知識を身につけ、理解を深

める教育も実施しています。�

ユニーの店内には、環境問題につい

てわかりやすく紹介した「やさしいくら

しダイアリー」を掲示しています。イン

ターネットからもご覧いただけるように、

ユニーのホームページでも掲載して

います。�

従業員教育マニュアル� 新入社員テキスト�

各店舗に環境壁新聞を掲示� 社内報での情報の共有�

■防災訓練�
「緊急事態への対応」として、防災

訓練を定期的に実施しています。

火災・地震・台風などの自然災害に

ついては、店舗・事業所毎に訓練を

実施し、不測の事態に備えています。

また、店舗・事業所ともに、たくさん

の人が集まる場所なので「新型イン

フルエンザ対応マニュアル」の作成、

関係者への教育を行っています。�

ユニーの環境方針の理解や、店舗・

事業所での環境保全活動について、

新入社員オリエンテーションで教育

を行っています。�

環境コミュニケーションツール�


