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　環境保全活動に対する取り組みを、Plan（計画・目的目標の立案）、Do（実行）、Check（検証）、Action（見直し・改善）のスパ

イラルで環境方針を実現するために、環境マネジメントシステムを構築しています。2008年2月からユニー（株）の組織変更に

より、関東・静岡・北陸の各本部を本社に統合しました。それに基づき、環境マネジメント組織（EMS組織）も変更しています。�
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「未来の子供達に美しい自然を残したい」と願うユニーは、全ての事業所と店舗で環境保全活動を実施しています。�

京都議定書の目標達成年まで4年。地球温暖化防止の原因とされるCO2など温室効果ガス削減を環境目標に環境マネジメ

ントシステムを構築しており、事業所・店舗で排出するCO2削減するために、省エネ省資源（エネルギーや水の使用抑制）・廃

棄物削減とリサイクル・コピー用紙使用削減などを推進し、その実績はCO2に換算して目標管理を行っています。�
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目的別ワーキングチーム�

●電気および水道使用量削減チーム�
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