
従業員教育

環境コミュニケーションツール

●新入社員テキスト   
新入社員に対して基礎教
育に使用するテキストに、
環境の基本的な事項や
遵守すべき法令などを記
載しています。

社内コミュニケーション
●従業員教育マニュアル
社内規程をまとめた
ポケットガイドに環境
のページを設け、廃
棄物分別などのマ
ニュアルを記載してい
ます。

社外コミュニケーション
●ホームページ
ユニーのホームページ
「環境社会貢献」には、
活動の最新情報や活動
報告、環境配慮商品など
の情報を掲げています。

●社内報での情報の共有化  
社内報に「環境」「社会貢献」
のスペースを設け、会社や各
店舗での取り組み、成果など
の情報を全従業員が共有し、
従業員の環境意識を高めてい
ます。

●環境教育用DVD 
ユニーの環境活動を「食
品リサイクル」「容器のリ
サイクル」「生物多様性」
などのDVDにして、店内
やイベントで使い、理解
と協力を促しています。

●環境壁新聞
ユニーの店内には環境問
題を紹介した「やさしいく
らし Press」を掲示してい
ます。ホームページでも見
ることができます。

●新入社員教育
　ユニーの環境方針の理解
や店舗・事業所での環境保
全活動について、新入社員
オリエンテーションで教育を
行っています。

ユニーと一緒に環境学習
●環境関連事業者連絡会
　ユニーと取引のある、
一般廃棄物運搬事業者
や産業廃棄物関連事業
者、リサイクル事業者
などの環境関連事業者
を集め、年2回連絡会
を開催しています。環
境問題全般や環境関連法令などに関する講習
会、先進的な取り組みをしている環境施設の見
学会を通し、法令遵守やリサイクル推進をユニー
と一緒に取り組んでもらうことを目的としていま
す。

●店舗見学の受け入れ
　店舗の施設見学や環境活動
の見学に、消費者団体・行政・
同業者の方を受け入れていま
す。特に多いのは、食品リサイ
クルループの仕組みやエコ野菜
販売などについての見学です。

●インタープリター研究会
　ユニーのインタープリ
ター・ボランティアや地
域のNPOの皆さんと、
環境教育の研究会を行っ
ています。日頃の活動の
課題対策や新しいカリ
キュラムなどを習得し、
環境教育の推進に役立て
てもらっています。

●管理職教育
　管理職に登用された社員
には、それぞれの職制で必
要な環境保全・社会貢献の
教育を行っています。特に店
舗管理職には、店舗に関わ
る法令やその他の要求事項
について、その内容と遵守
するための取り組みについての講習を行っています。

●ISO14001集合教育 
　環境マネージメントシステ
ム14001の適正な運用と、
それぞれの仕事から環境影
響を抽出し、環境実施計画
を策定し、目的目標を達成
するための教育を行ってい
ます。

●テナント・その他の従業員教育 
　店舗に出店しているテナ
ントやそこで働く人達に、環
境保全活動を理解し協力し
てもらうための教育を実施
しています。特に廃棄物の
分別計量システムや排水に
関する教育は、店舗ごとに
マニュアルやDVDを使って行っています。

●関係会社従業員教育 
　ユニーの従業員以外の派
遣社員やその他社内で働い
ている人達に、環境に関す
る社内ルールや認知症支援
活動などについて、理解し
協力してもらえるように教育
を行っています。

●各エリア環境担当者連絡会 
　関東・山静・北陸と中京
エリアを担当する、環境担
当者を集めて店舗での環境
対策や環境イベントの打ち
合わせや、学習会を開催し
ています。

社会・地域にイイこと、プラス。

ユニーはエコ・ファースト企業として、環境方針に従って地球環境保全・地域社会貢献活動を行うために、従業員や関係者への教育を実施しています。
環境方針には持続可能な社会を小売業としての企業活動を通して、お客様や自治体、お取引様と一緒に創り上げていくことが明記してあります。
それらを実現していくために必要な知識や技術を習得させるための講習や実習を現場教育・集合教育で行っています。
また、ユニーと一緒に活動していただく消費者・行政・取引先や同業者、その他の店舗見学や講習も行っています。

環境教育

授産所の方々

アピタ千代田橋店での販売

Re DESIGN PROJECT（リ デザイン プロジェクト）
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循環資源の活用
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循環資源の活用 デザイナーの卵への
「環境」「社会貢献」の

啓発

ファッション性を取り入れた
エコ商品を作成する

授産施設とのコラボレーション
（障がい者自立の応援/

一部生産参加）

プロジェクトの目的　　　　～循環素材の活用～
　地元の織物製造業社やメーカー、繊維商社、関連組合の方々から
倉庫に眠っている製品やサンプル、少しの傷などで廃棄されてしまう
「繊維素材」を提供していただきました。 

　　　　～学生への啓発～
　提供いただいた素材も持って各デザイン学校で、学生を対象にデザ
インコンテストの説明会を実施し、コンテストの目的やテーマなどを伝
えました。
　各校へは「未利用資材を使用」「授産施設で生産」「商品化」という
条件と素材を提供し、学生達に参加を呼びかけました。

表彰式
　愛知県稲沢市のリーフウォーク稲沢で、素材を提供してくれた企業・団体や参加校、授産所の皆さんを招いてデザインコンテストの入賞作品
の発表と表彰式を開催しました。

　このプロジェクトは授産施設とのコラボレーショ
ンとして、授産所に通う障がい者の働く機会を創
出し、公正な対価を払うことで自立を支援してい
ます。一定量の商品を生産することで、授産施設
の技術向上にもつながります。

2012年度参加校：6校

●社会福祉法人　名古屋市身体障碍者福祉連合会　名身連第1ワークス・
　第1デイサービス
●社会福祉法人　ゆたか福祉会　みのり共同作業所
●社会福祉法人　すぎな　作業所えがお
●社会福祉法人　大森福祉会　大森授産所

参加授産施設

表彰式

新入社員オリエンテーション

店舗テナント環境教育

東邦ガスエネルギー館での
環境教育

店舗での認知症支援教育

インタープリター課題対策

牛乳パックのリサイクル紙すき
（全国牛乳容器環境協議会）

ESDの理解と環境学習のため
の講習会

店舗でのリサイクル利活用の見学

タイのバンコク市行政官の見学

新任店長教育 ISO14001本社従業員
集合教育

入賞作品応募作品の審査応募作品 入賞者

　　　　～授産施設とのコラボレーション～

グループ商品企画部
バイヤー　墨 康秀

たくさんのご応募をいただきました

販売店舗　入賞作品を商品化するため、素材を検査機関で検査
し、ユニーの販売品質基準をクリアしたものを店頭で販売
します。2012年11月21日～ 12月25日までの期間アピ
タ大型店舗で販売し、クリスマスプレゼントなどとして購
入していただけたようです。その売り上げは授産所で働く
方への支援につながることを期待しました。

　　　　～ファッション性を取り入れたエコ商品～

●アピタ安城南店 ●アピタ稲沢東店　
●アピタ千代田橋店 ●アピタ東海荒尾店　
●アピタ鳴海店 ●アピタ長久手店　
●アピタ名古屋南店

●学校法人 名古屋ファッション
　専門学校
●名古屋モード学園

●学校法人 愛知文化服装専門学校
●OKA学園トータルデザインアカデミー
●中部ファッション専門学校
●名古屋学芸大学 

●2012年度協賛企業18社5団体

●海外からの見学者 
　国連地域開発センターを通し
て、アジアやアフリカ、南米の
行政官が、廃棄物対策やリサイ
クル資源の活用などの見学に来
ています。

素 材

生 産

販 売

デザイン

　今年は316作品の応募がありました。普
段は捨てられてしまうような小さなハギレを組
み合わせたり、授産施設の方にも作りやす
いように考えられた作品が多くありました。み
なさんのあたたかい気持ちを込めて商品化で
きるように進めています。
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環境教育社会貢献・地域貢献

　Re DESIGN PROJECTは、未利用資材を使い、デザイナーの卵であるデザイン学校の学生たちがデザインした商品を障
がい者が就業訓練を行う授産所で生産し、ユニーの店舗で販売するというものです。デザインコンテストを行いファッション
性や機能性を取り入れることで、チャリティーではなく「欲しい商品を買ったらエコだった」「プレゼントに購入したら社会貢献
につながった」と、商品としてお客様に購入してもらうことを目指しました。

エコ・ファーストの約束


